Аннотация к рабочей программе по предмету «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда» 

(10- 11 классы) на 2014-2015 учебный год
Рабочая программа по предмету «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда» 10- 11 классов составлена на основе:

· Федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего общего (полного) общего образования 
· Примерной образовательной программы учебного курса регионального компонента среднего общего образования Новосибирской области по  технологии «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда»: - Новосибирск: НИПКиПРО, 2008 год
и полностью обеспечивает достижение результатов, обозначенных в требованиях к результатам обучения, заложенных ФК ГОС среднего (полного) общего образования по предмету «Технология». 
Целью изучения  предмета «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда.» является
· освоение систематизированных знаний и формирование целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры;

· формирование у обучающихся самостоятельности, инициативности, способности к успешному самоопределению в обществе на основе сформированных компонентов технологической культуры;

· обеспечение равных возможностей обучающихся для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда;


Место учебного предмета, курса в учебном плане. «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда» является предметом регионального компонента учебного плана
Общее количество часов, отводимых на изучение предмета (курса). 68 часов.
Основные разделы программы по «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда»

1.Рынок труда Новосибирской области.

2. Профессиональное самоопределение и карьера в Новосибирской области.

          3. Проектирование профессиональной карьеры с учетом потребностей Новосибирской области.

Основные образовательные технологии. В процессе изучения дисциплины  используется как традиционные (объяснительно-иллюстративные методы), так и инновационные технологии проектного, игрового, ситуативно-ролевого  обучения. 
Формы контроля:     

 Проверочные и практические работы, тестирование, проектная деятельность.
Структура рабочей программы. Рабочая программа составлена в соответствии с «Положением о разработке и процедуре утверждения рабочих программ по учебным предметам, курсам МБОУ СОШ № 168 с УИП ХЭЦ» (утверждённым приказом № 308/1 от 15.07.2014) и содержит следующие разделы:
· пояснительная записка (место предмета в УП, обоснование УМК, особенности методики преподавания учителя (системы работы или технологии), особенности контингента обучающихся, материально-техническое обеспечение);

· структура учебного материала, включающая федеральный, региональный компоненты ГОС;

· тематическое планирование;

· требования к уровню подготовки обучающихся;

· КИМы (четвертные, полугодовые, итоговые);

· список литературы для учителя и обучающихся.

Составитель: Фоменко Тамара Яковлевна, учитель «Технологии»,  первой квалификационной категории.
