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   2016/2017 уч. год   
Программа методической работы 
 МБОУ СОШ №168 с УИП ХЭЦ

 «Социальное партнерство с городским сообществом в  повышении качества образования»

1. Информационное обеспечение программы

Цель: сбор информации о направлениях и результативности работы

	1.
	Изучение системы аттестуемых учителей
	Сентябрь-май

	2.
	Анализ материалов классно - обобщающего контроля в 1-х,5-х, 10-х классах
	Октябрь - ноябрь

	3.
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта
	Ноябрь, март, апрель

	4.
	Организация непрерывной профессиональной подготовки педагогов
	Сентябрь – июнь

	5.
	Возможности обобщающего повторения в ликвидации пробелов в знаниях
	Апрель  - май

	5.
	Результативность работы методических подразделений школы (на основе отчёта)
	Май






2. Методический совет

Цель: управление методической работой


	1.
	· Итоги методической работы за 2015-2016 уч. год. Задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, его методического обеспечения в новом учебном году.
· Утверждение плана методической работы школы на 2016 – 2017 учебный год
· Экспертиза рабочих программ (итоги)
	Август

	2.
	· Система работы в условиях ФГОС НОО, ООО.
· Итоги мониторингового исследования учащихся 1, 5-х,10-х классов.
· Изучение педагогической деятельности молодых и поступивших на работу учителей
	Октябрь

	3.
	· О подготовке педагогического совета
-    Итоги 1 четверти
	 Ноябрь

	4.
	Индивидуальная методическая работа:
- экспертиза для участия в профессиональных конкурсах
- участие в районных и областных семинарах
- участие в профессиональных  конкурсах 
	
Сентябрь
Декабрь

	5.
	О проведении методической недели «Взаимодействие урочной  и внеурочной  деятельности в достижении планируемых результатов в условиях ФГОС»(1-6 классы) 
	Январь

	6.  
	· Итоги методической недели «Взаимодействие урочной  и внеурочной  деятельности в достижении планируемых результатов в условиях ФГОС»(1-6 классы)»
· Итоги проведения предметных недель
· О подготовке к итоговой аттестации учащихся школы.
· О подготовке к проведению единого государственного экзамена в школе.

	Март


	7.
	· Отчет о работе методических объединений школы.
· Задачи и планирование работы методического совета школы на новый учебный год.
	Май




3. Педагогические советы

Цель: определение результативности работы школы над поставленными задачами

	1.
	Итоги работы школы за 2015/2016 уч.год
Перспективный план работы на 2016/2017 уч год.
	Август

	2.
	М/п «Готовность  учащихся 5-х классов к обучению на уровне основного общего образования».
М/п «Готовность  учащихся 10-х классов к обучению на уровне среднего общего образования».
	Ноябрь

	3.
	Социальное партнерство с городским сообществом в  повышении качества образования
	Январь (открытый)

	4.
	Формирование целостной образовательной среды в условиях ФГОС для повышения качества образования
	Апрель

	4.
	Формы итогового контроля и положения об итоговой аттестации
	Апрель

	5.
	Педсовет по допуску к экзаменам, переводу в следующий класс
	Май, июнь


 



4.   Н-П конференции, н - теоретические семинары, педагогические чтения

Цель: повышение теоретической подготовки педагогов

	1.
	Теоретико-практический  семинар для учителей г.Новосибирска: 
- «Работа с одаренными детьми по предметам ХЭЦ»
- «Система оценивания планируемых результатов в условиях ФГОС» 
	Январь, март

Октябрь

	2. 
	«Дни мастерства»: представление передового опыта в рамках конференции «Формирование целостной образовательной среды в условиях ФГОС для повышения качества образования»

	Апрель



5.Методические недели. (творческий отчёт)

Цель: повышение профессионального мастерства

	1.
	Неделя предметов ХЭЦ
	Октябрь

	2.
	Неделя математики
	Март

	4.
	Неделя  русского языка и литературы
	Сентябрь

	5.
	Декадник естественных наук
	Февраль

	6.
	Неделя  иностранного языка
	Декабрь

	7.
	Неделя истории
	Апрель-май




6.Методические дни (наставники и молодые специалисты)

Цель: ознакомление педагогического коллектива с технологиями работы учителей школы

	
	Общешкольный методический день «Система оценивания планируемых результатов в условиях ФГОС НОО, ООО
	Октябрь

	1.
	 Деятельностный подход в изучении истории и обществознания  (ШМО учителей истории)
	Октябрь

	2.
	Практическая работа с отстающими учащимися  (ШМО учителей математики)
	Март

	3.
	 Смысловое чтение текста (ШМО учителей филологии)
	Сентябрь

	4.
	 Использование информационных технологий при обучении предметам естественного цикла  (ШМО учителей естественных наук)
	Февраль

	5.
	 Совершенствование форм и методов в преподавании иностранных языков  (ШМО учителей иностранных языков)
	
Декабрь

	6.
	Современные технологии в преподавании предметов ХЭЦ   
(ШМО учителей ХЭЦ)
	Октябрь, январь

	7.
	(ШМО учителей начальных классов)
	

	8.
	(ШМО учителей физической культуры)
	



7. Обобщение опыта. Творческие отчёты.

Цель:   выявление творческого потенциала, распространение передового опыта

	1.
	
Открытые уроки аттестуемых  учителей
	
Ноябрь

	2.
	 Профессиональные конкурсы
	Декабрь

	3.
	Открытые уроки  учителей при проведении методической недели 
	Январь

	4.
	Бенефис  педагога
	Март (каникулы)



8. Семинары.

Цель: обмен опытом

	1.
	Для учителей   города Новосибирска
	Декабрь

	2.
	[bookmark: _GoBack]Методическая неделя «Взаимодействие урочной  и внеурочной  деятельности в достижении планируемых результатов в условиях ФГОС»(1-6 классы)
	 Январь





9. Аттестация

Цель: оказание методической помощи аттестуемым учителям

	1.
	Оформление основных документов на аттестацию 
Консультация по оформлению документов  
	Август-сентябрь

	2.
	Декада открытых уроков аттестуемых учителей
Знакомство с новыми подходами к аттестации (проект педагогической деятельности)
	Октябрь- ноябрь 

	3.
	Творческие отчеты  аттестуемых учителей на заседаниях МО и кафедр
	Ноябрь

	4.
	Сверка документов Определение списка аттестуемых на 2016-2017 уч.год
	Апрель-май



 
10. Школа молодого педагога

Цель: оказание методической помощи в профессиональном становлении молодых специалистов

	1.
	Анкетирование молодых педагогов 
Назначение наставников, определение плана совместной работы.
	Сентябрь

	2.
	Занятия в окружной  школе 
	По плану ЦО



